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Le procés-verbal du CA préecédent est adopté & I'unanimité (14 voix)




1. Conventions

- Convention avec le conservatoire

- Convention avec SMPA2E (AESH-AED)

- Convention de paye a fagon (CUI)

- Convention de mise & disposition de moyens informatigues dans les colleges de Loire Atlantique

17h39 : arrivée de Mme Bertu




Convention de partenariat avec Empower Nantes - Sclingua

2. Renouveliement CUI {plongs restauration)

Agent concerne : M, Tekie SELOMUN
Renouvellement du contrat pour un an
Financement par le département et 'Etat

3. Bilans financiers des vovages 2017-2018

M. Dibon explique que toutes les subventiéns obtenues suite aux demandes faites celte année
pour les voyages scolaires (Rectorat et Conseil Départemental) sont utilisées.

Ces demandes de subventions peuvent étre renouvelées chaque année scolaire.

Voyage & Berlin : vote sur le bilan financier global et le nouveau tarif pour les familles (187,51€)
Question de M. Caillaud, représentant des parents, sur le remboursement : se fera-t-il sur ta

facture de cantine 7 Mme Locuratolo explique que cela dépendra de la situation des familles.




- Voyage a Madrid : nouveau bilan financier et nouveau tarif pour les familles. Participation finale
par éléve aprés subventions de 110,35€

4, DEM

DBM n°7 : Mme Locuratolo propose une modification de la répartition des crédits globalisés d'Etat
{(manuels scolaires et droit de reprographie) :

Dreits de reprographie : 904,20€
Manuels scolaires . 1565,80€

Mme Viau envoie un message aux parents d'éléves sur e fait que les manuels sont de moins en moins
couverts et donc s’abiment trop vite.

DBM n°8 : don du Foyer Socio-Educatif pour financer le voyage & Bombannes : 1066,15€

Question de Mme Viau : pourquoi les recettes du FSE ne sont allées qu’au voyage & Bombannes ? M.
Dibon expligue qu'il n'y a pas eu d'accord entre ies responsables du foyer et les organisateurs des autres
voyages scolaires ; le foyer a donc décidé que les recettes des actions qu'il a menées seraient versées a

un seul voyage.




DBM n°9 : Mme Locuratolo propose une DBM permettant d'utiliser les crédits globalisés pour les actions
educatives des colléges afin de financer la part de I'établissement dans les voyages scolaires.

1. Préparation de la renirée

Structure pedagoginue

8™ . 4 classes 120
5°M . 5 classes 150

4°™ . 5 classes 150

3%™ - 5 clagses 150

18h19 : arrivée de M. Robert

M. Dibon explique que dans ces effectifs totaux devraient &tre comptabilisés les 20 élaéves UPE2A,
les 12 ULIS et les 10 éléves accompagnes par |'Institut des Hauts Thébaudiéres.

La Direction Académique ne comptabilise par lés éléves ULIS et UPE2A dans les effectifs des
classes, considérant gu'ils ne sont pas inclus dans tous les cours.

Le statut des éleves déficients visuels suivis par les ['Institut des Hauts Thébaudiéres en SEES pose
aussi probléme, ce qui est nouveau, car selon la Direction Académique, la nouvelle « convention de
coopéeration » ne permet pas de comptabiliser les éléves suivis par un institut médico-social dans les
effectifs ordinaires des colléges.

tl y a entre outre des problémes de double notification pour des éleves qui sont a Iz fois en ULIS et
accompagnés par les Hauts Thébaudiéres en SEES (Section d'Enseignement et d'Education
Spécialisee).

Les représentants du personnel du collége lisent et déposent une motion pour alerter ta Direction
Académigue sur la situation problématique des inclusions en UPE2A, ULIS et SEES , siles &léves
concernes ne sont pas comptabilisés dans les éffectifs des classes. Les parents d'él&éves soutiennent
cette motion.




M. Dibon explique que cette situation est due a une grande tension démographique sur le secteur de
recrutement du college. Les affectations en CHAM et en Section Internationale Britannique, qui
concernent beaucoup d'éléves « hors-secteur » ont aussi été suivies de prés par la Direction
Académique.

Intervention de M. Robert, représentant du conseil départemental qui souligne I'aspect positif de la
situation qui voit le college bénéficier d’une dynamique éducative. M. Caillaud recentre la discussion
sur le probléme de comptabilisation des éléves et les effectifs dans les classes.

Mme Viau demande s'il est envisagé de construire un autre collége dans le secteur. M. Robert répand
gue le premier levier c’est Ia carte scolaire,

M. Dibon explique que le collége aura aussi & se positionner sur tous les dispositifs qu'il accueille et
qui concernent des éléves « hors secteur » : UPE2A, ULIS, CHAM, Section Internationale
Britannigue, SEES.

Fépartition de Ia Dotation Globals Horalre

M. Dibon propose de transformer une IMP en HSA pour la chorale qui devient une option facultative.
Afin de repondre a ce besoin 1 IMP sera transformée en HSA, le professeur d'éducation musicale
assurera les deux heures de chorale en heures sipplémentaires.

Une rentrée en musique sera organisée pour la rentrée des éléves en septembre avec des éléves de 4°
CHAM.

[ndemnités pour Miszions Particuliéres

Répartition des IMP pour l'année scolaire 2018-2019

- Transformation d'1 IMP en HSA pour la chorale

- 2 sont obligatoirement attribuées a la coordination en EPS et en Technologie.

- 3 IMP pour les TICE.

- coordination cycle école-collége : 0,25 IMP

- coordination de discipline LV : 0,25 IMP

- Organisation des échanges et voyages scolaires : 1.25 IMP

- cefte année, on propose d’accorder 1,25 IMP aux professeurs principaux de 3éme pour le suivi
orientation (0,25 IMP pour chaque professeur).

Proposition soumise pour avis au conseil d’administration : avis favorable & 'unanimité (16 voix)
2. Vovages

Deux projets d'échanges scolaires sont présentés

Echange avec Madrid ; participation des familles : 220 €




H

Echange avec Berlin : participation des familles : 300 €

3. Conirat d’objectifs

Le Contrats d'Objectifs a déja présenté et validé par le Conseil d’Administration le 28 novembre 2017.
Quelques modifications mineures ont ét¢ apportées par M. Le Recteur. C'est pourquoi ce Contrat
d'Obijectifs est de nouveau présenté au Conseil d'Administration, avant sa signature officielle au début du
mois de juillet.

+« EPS : probléme de disponibilité des installations.

Les professeurs d’ EPS proposent une activité escalade pour les éléves de 66me dans une
structure privée se situant tout prés du collége.

Le coiit est de 2200 euros pour 8 séances,

Le conseil départemental propose une aide de 6 euros par séance.

M. Robert ajoute qu'un nouveau gymnase est prévu pour 2024 -2025.

e Yaura-t- il une ligne de renfort pour assurer la liaison avec le collége avec le Sud Loire ?

La ligne de transport 132 est maintenue pour encore 3 ans.

» Classes CHAM et SIB. Nous avons été alertés par des professeurs du conservatoire sur
une forme de sectorisation de la section CHAM soutenue par |a direction des services
departementaux de 'éducation natiorfale . Le méme probléme se poserait pour les SIB.
Nous pensons, au contraire, que la présence d'enfants d'autres secteurs dans ces sections
contribue a une mixité importante et utile pour le collége. Qu'en sera-t-il 3 Ia rentrée
prochaine ?

Déja traité

..+ Suite a la répétition des lancers de fumigénes ces derniéres semaines et le nombre de




conseils de disciplines : afin de travailler dans une ambiance plus sereine 'an prochain,

- les parents d'éléves souhaiteraient connaitre les actions préventives réalisées ou prévues.
Nous proposons gue soient étudiées différentes pistes dont, par exemple I'action éducative
proposée par le Département (lien ci-dessous), I'opération « sentinelle » mise en place au
college de Chantenay ... et que la commission éducative soit sollicitée autant que de besoin
pour tenter d'eviter les exclusions prononcées en conseil de discipline.
hitps.//www.loire-atlantigue. frjicms/services/education-et-colleges/actualite-college-

apprendre-a-gerer-les-conflits-fr-p2 935241

Un travail sur e climat scolaire est en cours avec les professeurs ainsi que des actions
spécifiques aluprés des éléves. Pour les lancers de fumigénes il y a eu une intervention de Ia
Direction dans chaque classe de 3éme pour rappeler l'interdiction et metire en avant le caractére
dangereux de ces actes.

Des actions de sensibilisation des éléves par des associations reconnues (ARQEVEN) et fe
recours & la Commission Educalive, en prévention des Conssils de discipline sonf envisagés.

» Restauration scolaire. Nous relayons une nouvelle demande parentale d'un forfait
hebdomadaire 1 ou 3 repas également ou a la carte. Par ailleurs, le paiement par CB sera-t-
il toujours possible (ce paiement était impossible au 3&@me trimestre). D'autre part, il a &té
rapporté a des parents des bousculades dans l'accés au Self. Comment se gére le contréle
des priorités, son respect, etc... ?

M. Dibon rappelfe pour des raisons d’organisation des services, de charge de travail du service
de gestion, et de surveiflance des entrées i sorties des éléves la Direction ne souhaitait pas
multiplier les forfaits de demi-pension.

Mme Locuratolo précise que le collége n'est pas responsable des dysfonctionnements de fa
plate-forme de paiement en lighe.

s Le nouveau panneau publicitaire "défilant”, place de [a République, a un coté qui n'est
visible que depuis Ia cdu collége. I nous parait totalement anormal que des enfants de
moins de 15 ans soient soumis & chague récréation a des publicités commerciales dont le
contenu n'est pas approprie.

M. Dibon expose les problémes de sécurité des panrieaux particuliérement celui qui se trouve
Juste a cbte du passage piéfon et qui peut distraire les automobilistes ou les empécher de bien
voir les collégiens qui traversent.

M. Robert explique qu'une fois le contrat accordé au publicitaire, la mairie n'a plus de regard sur
le choix des publicités diffusées sur ces panneaux. Des études sont faites par des experts pour
décider des emplacements des panneaux. Sefon Iui ce n'est pas un probléme important et if
rappelle que c'est une source de revenus pour la mairie et que « personne ne souhaite voir
augmenter les impdts ».

Les représentants des parents et des enseignants monirent leur désaccord avec ce point de vue.
M. Dibon précise dit qu'if fera un courrier a Mme Le Maire pour expliquer les inquigtudes du
Conseil d’Administration du collége, notamment le probléme de sécurité et de visibilité, posées
par les panneaux. ' ‘ ' '

L'ordee du jour étant dpuisé, Iz séance vst levée & 20H04,




