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Le quorum étant atteint, la séance est ouverte a 17h58.

Monsieur le Principal informe le Conseil d’administration de la démission de Monsieur Pierre Gallier,
personnalité qualifiée. Son mandat de 3 ans a commencé cette année. Sur le temps du mandat restant
Monsieur le Principal recherche un successeur.

Monsieur le Principal présente l'ordre du jour de la séance.

Arrivée de Mme Pardo a 18h01

Délibération 1 - Le C.A. adopte le procés-
verbal du CA précédent (22/11/2022)-

Sens de la délibération : adoption

Vote : Nombre de votants o 17
Suffrages exprimés : pour : 17
contre : 0

Abst, blancsetnuls: 0

I - QUESTIONS FINANCIERES

2. Conventions et contrats

» Convention de partenariat Jeunes en Librairie

L’'une des représentantes du personnel prend la parole pour présenter le projet « Jeunes en Librairie ». Ses
objectifs sont de faire découvrir les métiers liés au livre, faire aimer la lecture, et ainsi élargir 'accés a Ia
lecture. Il est construit en partenariat avec ' Association des librairies indépendantes en Pays de la Loire
(ALIP). )

Au collége Aristide Briand, ce projet concerne la 4°™ D : i} inclut une visite de Grafipolis et une visite de la
librairie Durance. Un bon d’achat de 20€ & dépenser & la librairie Durance sera distribué a chaque éléve de la
classe. Ce projet, qui débutera en avril 2023, n'a pas de codt pour le collége.

Délibération 2 - Le C.A. autorise la sighature de la
convention Jeunes en librairie

Sens de la délibération : adoption

Vote : Nombre de votants 17
Suffrages exprimés : pour: 17
contre : 0
Abst., blancs et nuls : 0

» Convention NEC Escrime ULIS

Une subvention a été octroyée par le Département pour permettre aux éléves de 3°™ de découvrir I'escrime.
Le montant obtenu étant légérement supérieur a celui nécessité, il a été décidé d’organiser des séances
spécifiquement dédiées aux éléves ULIS, en plus de celles déja prévues pour les éléves de 3°™. IIs
participeront donc a 4 séances d’'une heure en période 5 (du 15 mai au 12 juin) sur des créneaux de 2 heures

d’EPS pour les éléves d’ULIS.



Délibération 3 - Le C.A. . autorise la signature dela |
convention NEC Escrime ULIS
Sens de la délibération : adoption

Vote : Nombre de votants 17
Suffrages exprimés : pour: 17
contre : 0
Abst., blancs et nuls : 0

» Avenant a la convention Theatre in English

Le projet ‘Theatre in English’ concerne les éléves de Section internationale (5°™ A et 4°™ A).

L'avenant a la convention apporte des précisions sur le nombre d’heures facturées, sachant que la répétition
générale ou la représentation ayant lieu au coliége en mai, ainsi que I'accompagnement au festival Jeunes
en Scéne,sont couverts par un forfait.

Le choix entre organisation au collége d’une répétition générale ou d’'une représentation se fera en fonction
de 'avancée. Si une représentation a lieu, elle se tiendra dans la salle de restauration.

Les représentants des personnels demandent a ce que les dates de représentation soient envoyées & tous

les enseignants.

Délibération 4 - Le C.A. . autorise la signature de
I’avenant a la convention Theatre in English
Sens de la délibération : adoption
Vote : Nombre de votants 17

Suffrages exprimés : pour: 17

confre : 0

Abst., blancs et nuls : 0

PROJETS PEDAGOGIQUES 2022-2023 : PARTICIPATION DES FAMILLES
Theatre in English : 10,00 €

Le coit total du projet ‘Theatre in English’ s'éléve & 3 500,00 €. Une subvention de 1 000,00 € a été obtenue
via le dispositif départemental « Grandir avec la Culture ». 1 250,00 € de subvention ont été sollicités via le
Pass Culture, sans assurance de prise en charge pour l'instant. En fonction du résultat de cette démarche, le
reste a charge pour le collége sera soit de 1 250,00 €, soit de 2 500,00 €. Dans ce contexte, une participation
de 10,00 € par éléve participant au projet est demandée.

Les représentants des parents d'éléves soulignent qu'il est délicat d’avertir en cours de projet les familles
qu’une participation financiére leur sera demandée.

Mme la Gestionnaire 'admet, mais explique que comme le montre la mise au vote de I'avenant a la
convention qui vient d’étre réalisée, tous les éléments n'étaient pas connus au moment du vote de la
convention initiale (modalités de financement, nombre d’heures réalisées par l'intervenant). Le projet aurait
da commencer en novembre et c'est pourquoi il était important de faire voter la convention en octobre,
malgre 'absence de certaines informations. Elle ajoute que I'aspect financier du projet ne semble pas
constituer de probléme pour les familles, la seule famille refusant d'y faire participer son enfant avancant un
autre type de justification.



Délibération 5 - Le C.A. adopte le tarif Theatre in

English
Sens de la délibération : adoption
Vote : Nombre de votants 17
Suffrages exprimes : pour: 14
confre : O
Abst., blancs et nuls : 3

Il - QUESTIONS PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES

4. DGH 2023

Deux réunions de travail ont eu lieu au sujet de la ventilation de la dotation horaire globalisée (DGH) : le
conseil pédagogique d’une part, un groupe de travail « commission permanente » d’autre part.

Il n'y a pas de vote sur la DGH a 'ordre du jour car aucune création ou suppression de poste n'est prévue. La
ventilation de la DGH 2023 sera présentée pour vote au Conseil d’administration de juin.

Ce sont les prévisions d'effectifs qui déterminent le nombre de divisions.

La Direction académique prévoit en 6°™ 128 éléves (5 divisions), 117 éléves en 5°™ (4 divisions), 103
éléves en 4°™ (4 divisions), 111 éléves en 3°™ (4 divisions). Monsieur le Principal avait lui prévu 4 divisions
en 6°™°,

La ventilation présentée tient compte des annonces ministérielles, dont certains éléments s’appliqueront
obligatoirement a la rentrée 2023 et d'autres sont en négociation. Ce qui est certain, c’est qu’une heure de
Technologie sera supprimée en 6. Cette heure sera basculée soit en Maths, soit en Frangais, toujours sur
le niveau 6°™.

Un professeur des écoles viendrait prendre en charge les éléves en grande difficulté pendant qu’un autre
enseignant, de Maths ou de Frangais, prendrait en charge les autres.

Les représentants des personnels demandent si des précisions ont été données quant aux modalités
d'intervention des professeurs des écoles, et interrogent la pertinence de construire un TRMD sans que tous
les éléments soient connus. lIs insistent sur 'importance de la Technologie pour les éléves et sur les
répercussions des annonces ministérielles sur la « marge » des établissements. Les représentants des
parents d'éléves soulignent qu'au-dela de la Technologie, ce sont les Sciences d’une maniére générale qui
sont impactées.

Monsieur le Principal et Madame la Principale-Adjointe précisent qu’en effet, le bloc de 4 heures de Sciences
est modulable en termes de répartition et que la ventilation proposée ne constitue qu’une proposition. Une
réflexion sur le projet actuel de remédiation est en cours, et dépend également de I'articulation avec les
interventions des professeurs des écoles, qui selon toute vraisemblance feraient de la co-intervention.

Apres recherche effectuée par un représentant des parents d'éléves et débats, il apparait que le décret
d'application de la mesure est paru au Bulletin officiel mais pas au Journal officiel. Un représentant des
parents d’¢léves demande ce qu'il se passera s'il y a un manque de volontaires pour mettre en ceuvre la
mesure, sachant que celle-ci devrait se baser sur du volontariat. Monsieur le Principal répond que faire du
dédoublement semble dans cette hypothése la meilleure solution. Il ajoute qu'il va prendre trés
prochainement attache avec I'lEN de circonscription.

Les représentants des personnels interviennent pour déposer une motion concernant la suppression de la
Technologie en 6°™ (jointe au PV). Apres lecture du texte, les représentants des parents d’éléves indiquent
qu'ils endossent également cette motion.

Mé?nsieur le Principal présente les principales orientations de la ventilation de la DGH pour le niveau 6™,
6°m

- Dédoublement SVT/Physique

- Regroupement des BIL et Sl en Allemand

- Dédoublement en Mathématiques sur 1h/semaine par classe

- Remédiation en Frangais (3h/5 classes)

Monsieur le Principal présente les principales orientations de la ventilation de la DGH pour le niveau 5™,
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Seme I

- 1 groupe de Latinen 5 ]
- Regroupement des BIL et Sl en Allemand en 5°™

- 1 groupe 5°™ Allemand LV2 si au moins 10 éléves

- Dédoublement en Mathématiques sur 1h/quinzaine par classe
- Dédoublement en Frangais sur 1h/quinzaine par classe

eme

Une représentante des personnels annonce que le Frangais souhaiterait récupérer des dédoublements en
3%"_ Monsieur le Principal répond que ce souhait est entendu.

Le debat porte ensuite sur les éléves de 6°™ de Section internationale et de CHAM, qui ne peuvent pas a la
fois bénéficier de I'heure obligatoire de Devoirs Faits et de dédoublements, du fait d’'une grille horaire
contrainte. Lorsque les divisions sont en nombre impair, les dédoublements sont plus compliqués a
organiser.

I\/éonsieur le Principal présente les principales orientations de la ventilation de la DGH pour le niveau 4°™,
4°me .

- 1 groupe en Latin

- Regroupement des BIL et S| en Allemand

- Dédoublement en Espagnol sur le regroupement 4A/B sur 1h/quinzaine
- 1 groupe 4°™ Allemand LV2

- Dédoublement en Mathématiques sur 1h/quinzaine par classe

Nionsieur le Principal présente les principales orientations de la ventilation de la DGH pour le niveau 3™,
3°me .

- 1 groupe en Latin

- Regroupement des BIL et Sl en Allemand

- 1 groupe 3°™ Allemand LV2

- Dédoublement en Mathématiques sur 1h/quinzaine par classe
Deux classes seront composées exclusivement d’hispanisants.

Des représentants des personnels font remarquer que la DGH 2023 est sensiblement la méme qu’en 2022,
alors qu’une division de plus est prévue a la rentrée 2023. Un représentant des parents d’éléves rappelle
qu'une 5°™ classe de 3°™ était prévue en janvier 2022, 5°™ classe qui n'a finalement pas ouvert.

Monsieur le Principal présente la ventilation des moyens du c6té des apports professeurs :
BMP 13,5 en Francais

BMP 12 en Anglais

BMP 6 en Histoire-Géographie + 1h supplémentaire

BMP 9 en Physique-Chimie

BMP 9 en Education musicale

(BMP = Bloc de Moyens Provisoires)

Disparition du CSD en Mathématiques (M. Lagarde, Agrége, partant a la retraite, n’apportait gque 15h alors
que son successeur en apportera 18)

CSD de 8h en Espagnol

CSD de 6h en SVT

(Complément de Service Donné)

Une représentante des personnels interroge la possibilité de créer un BMP 5 pour FEPS. Elie s'inquiéte de
plus pour la pérennité de la natation en 6°™, tant en raison des heures a réaliser par les enseignants que
pour des raisons de disponibilité des installations. M. le Principal répond qu'il prévoit de recevoir les
enseignants d'EPS sur la question spécifique de cette discipline. En outre, il demandera aux autorités
académiques a ce que le nombre de divisions soit réduit 3 4 en 6°™, 'obtention d’heures poste pour créer un
BMP 5 en EPS semblant difficilement envisageable au vu de la faible consommation d’heures
supplémentaires. Répondant & une question d’un représentant des parents d'éléves, il ajoute qu'il a réalisé
une simulation de ventilation de la DGH & 16 divisions.

Reprenant la question de I'augmentation des effectifs, un représentant des parents d'éléves met en avant
que cette derniére aurait un impact sur les conditions d'étude et d’enseignement, qu'il considére comme étant
en voie de dégradation. Les problémes de sécurité des éléves et de disponibilité des installations sportives
sont rappelés.

Mme la Gestionnaire questionne ce ressenti, avancgant 'hypothése de I'existence de « hauts » et de « bas »
selon les années plutét que celle d’'une dégradation continue de la situation du college.

Un représentant des personnels évoque certains indicateurs comme le nombre de bousculades, témoins de
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problémes de circulation dans les couloirs, les contacts physiques (en recrudescence), le nombre de rapports
d'incidents (en augmentation).

Madame la Principale-Adjointe &voque de son cété le comportement individuel des eléves, qu'elle trouve de
plus en plus violents dans leurs rapports avec les autres.

Un représentant des parents d’éléves précise que le nombre d'éléves peut influencer sur le comportement
des éléves, du fait de I'effet de masse.

Un représentant des personnels parle d’éléves angoissés.

Interrogés, les représentants des éléves font état d’énormément de violence dans le collége, de cris,
d'insultes. Concernant la mauvaise circulation sur les passerelles, ils ajoutent qu’il y a des jours ol on ne
peut pas passer.

M. le Principal indique qu’un point sera fait lors de la prochaine réunion du Conseil d’administration sur les
mesures prévues pour améliorer le climat scolaire. Il annonce également qu'un nouvel assistant d’éducation
a été recruté en maodifiant la quotité de service des autres assistants d'éducation.

Les représentants des personnels présentent une motion contre 'ouverture d'une 17°™ division (jointe au
PV), leur opposition étant motivée par les mémes raisons qu'en 2022 : béti contraint, conduites dangereuses
des éléves, manque de disponibilité des installations EPS.

Interrogés, les représentants des éléves témoignent d’une évolution négative du climat scolaire, avec une
augmentation des violences et des insultes. Il leur semble que les couloirs n'étaient pas aussi surchargés
lorsqu'ils étaient en 6°™,

M. le Principal évoque une piste pour limiter ce phénoméne : disséminer les différentes disciplines au sein du
college, au lieu de créer des pdles disciplinaires localisés. Cela permettrait peut-étre de limiter les
déplacements.
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Ill - QUESTIONS DIVERSES

Les représentants des parents d’éléves demandent & ce qu’une Commission hygiéne et sécurité soit réunie,
la derniére réunion remontant & 2020. Méme si dans les textes il n'y a pas d'obligation, réunir rapidement une
CHS leur parait important dans le contexte actuel puisque des questions de sécurité des éléves dans les
couloirs et escaliers, de circulation aux interclasses et dans la cour mais également de capacité d'accueil

soutenable et non maximale, sont prégnantes cette année.
M. le Principal s’engage & réunir une CHS dans la premiére quinzaine du mois de mars. Une convocation
partira avant les vacances. Il ajoute que la visite de la commission de sécurité en janvier s’est trés bien

passée (sécurité incendie).

Les représentants des personnels font lecture d’'une motion sur les heures poste (jointe au PV).

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levéea 20h01



